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Do natychmiastowej publikacji: 21.12.2022 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL PODPISUJE USTAWE WPROWADZAJACA
OGOLNOSTANOWY PRZEPIS O JAWNOSCI WYNAGRODZEN

Ustawa S.9427-A/A.10477 nakfada na pracodawcow obowigzek podawania
widetek ptacowych we wszystkich ofertach pracy i informacjach o Sciezkach
awansu publikowanych w stanie Nowy Jork

Gubernator Kathy Hochul podpisata dzi$ ustawe (S.9427-A/A.10477) wprowadzajgca
ogolnostanowy przepis o jawnosci wynagrodzen, zgodnie z ktérym pracodawcy majg
obowigzek podawania widetek ptacowych we wszystkich ofertach pracy i informacjach o
Sciezkach awansu publikowanych w stanie Nowy Jork.

»,Aby stan Nowy Jork nadal byt przyjaznym miejscem do pracy, musimy zapewnic jak
najlepszg ochrone naszym pracownikom, a ta ustawa pomoze osiggngc¢ ten cel”

— powiedziata gubernator Hochul. ,Ten historyczny krok zapoczatkuje nowg ere
uczciwosci i jawnosci w traktowaniu pracownikow i bedzie kluczowym narzedziem w
naszych wysitkach na rzecz zniesienia wszechobecnych réznic w wynagrodzeniach
kobiet i 0s6b niebiatych”.

Ustawa S.9427-A/A.10477 wprowadza przepis 0 jawnosci wynagrodzen w stanie Nowy
Jork, zgodnie z ktérym pracodawcy majg obowigzek podawania widetek ptacowych we
wszystkich publikowanych ofertach pracy i informacjach o $ciezkach awansu. Wedtug
danych Departamentu Pracy USA w 2020 r. kobiety zarabiaty 83 centy na kazdego
dolara zarobionego przez mezczyzn. Dysproporcje te sg jeszcze wieksze wsrdd kobiet
czarnoskoérych (64 centy) i pochodzenia latynoskiego (57 centéw). Przepis o jawnosci
wynagrodzen wprowadzony przez te ustawe zapewni pracownikom dostep do
najwazniejszych informaciji, ograniczy dyskryminacyjne praktyki w zakresie ustalania
ptac i zatrudnienia oraz pomoze wyrownaé szanse wszystkich pracownikéw.

Senator stanowa, Jessica Ramos, powiedziala: ,Podpisujgc dzis te ustawe, pierwsza
kobieta na fotelu gubernatora stanu Nowy Jork wprowadza w zycie ogélnostanowy
strukturalny srodek naprawczy, ktéry pomoze zniwelowac réznice w zamoznosci
wynikajgce z rasy i ptci, przez ktore kobiety sg czesto w duzo niekorzystniejszej sytuacji
niz pracujgcy na tych samych stanowiskach mezczyzni. Zastosowanie zasady «réwna
ptaca za rowng prace» pozwoli sprawic, ze kobiety stang sie ekonomicznymi ostojami
swoich spotecznosci. Zachecam wszystkich mieszkancéw stanu Nowy Jork do
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gtosnego méwienia o swoich wynagrodzeniach, domagania sie jawnosci i korzystania z
nowego prawa, aby zminimalizowac¢ zjawisko dysproporcji ptac’.

Czlonkini Zgromadzenia, Latoya Joyner, powiedziata: ,Ustawa o publikowaniu
widetek ptacowych zmienia uwarunkowania kulturowe i zapewnia réwne szanse
wszystkim pracownikom w stanie Nowy Jork, zapewniajgc im wiekszg przejrzystosc,
jesli chodzi o ptace i $wiadczenia. Gdy pracodawcy bedg w przejrzysty sposob
informowac pracownikdéw i osoby poszukujgce pracy o strukturach wynagrodzen,
bedziemy mogli zniwelowac nieréwnosci w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. W ten
sposbdb zachecamy tez pracodawcow do zmiany przestarzatych praktyk, ktore
przyczynity sie do wzmocnienia wzorcow dyskryminacji ptacowej”.

Prezes PowHer New York, Beverly Neufeld, powiedziata: ,Podpisujgc ustawe
S9427A /A10477, gubernator Hochul realizuje przyjete wiele lat temu zobowigzanie
stanu Nowy Jork do wyeliminowania nierownosci ptacowych na tle ptci i rasy. Podanie
widetek ptacowych umozliwi kandydatom wynegocjowanie sprawiedliwego
wynagrodzenia, a tym samym pomoze potozy¢ kres zgubnym réznicom ptacowym,
ktére nadal dziatajg na niekorzysc niektorych pracownikdéw — zwtaszcza niebiatych
kobiet — pozbawiajgc ich uczciwego wynagrodzenia i dobrobytu ekonomicznego. To
dobrze, ze pierwsza kobieta-gubernator stanu Nowy Jork ustanawia prawo dotyczgce
jawnosci wynagrodzen, ktore spowoduje bardzo potrzebng zmiane w postepowaniu i
kulturze oraz utrzyma nasz stan w czotéwce krajowego ruchu na rzecz rownosci
wynagrodzen”.

Starsza petnomocnik w Legal Momentum, Seher Khawaja, powiedziata: ,Stan
Nowy Jork spetnit dzi$ swojg obietnice dotyczgcg zapewnienia sprawiedliwosci ptacowe;j
dla kobiet i osdb niebiatych, wprowadzajgc istotne srodki ochronne i przewodzgc
krajowemu ruchowi na rzecz likwidacji szkodliwej kultury utajniania wynagrodzen. W
czasach gdy kobiety o czarnym i brgzowym kolorze skory muszg zmagac sie z
rosngcymi nierbwnosciami, a firmy walczg o zatrzymanie pracownikéw, nowa ustawa
zapewnia nawet osobom w najbardziej niekorzystnej sytuacji prawo do ubiegania sie o
sprawiedliwg ptace i domagania sie jej, jednoczesnie tworzgc zachety dla pracodawcow
do stosowania lepszych praktyk ptacowych, ktére pomagajg skuteczniej zatrzymywac
pracownikow i zwiekszaé wydajnosé. Jest to wazny krok naprzéd dla stanu Nowy Jork”.

Przewodniczaca komisji legislacyjnej NELA/NY, Miriam Clark, powiedziata:
,Podpisana dzis ustawa o jawnosci wynagrodzen umozliwi uzyskanie podstawowych
informacji wszystkim pracownikom w stanie Nowy Jork. Jest to takze pierwszy wazny
krok w kierunku wyréwnania ptac dla kobiet i osob niebiatych”.

Hiti

Dodatkowe wiadomosci sg dostepne na stronie www.governor.ny.gov
Stan Nowy Jork | Executive Chamber | press.office@exec.ny.qov | 518.474.8418



https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2F&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cf429112506694648f2dc08dae35f9eb3%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638072297073087620%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Qydkc4tvzPXyvGLiIv7HHGVzAHPY3mlObxVuEsYhV3g%3D&reserved=0
mailto:press.office@exec.ny.gov

